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Multiple-choice poll (Multiple answers)

Welches Verhalten lhrer Mitarbeiter
wurden Sie am liebsten andern?

Risikobereitschaft senken
ST ITLST., 13 %

Regelkonformes Verhalten starken
I ITITITITITITTs 21 %

Eigenverantwortliches Verhalten starken
GO O VOOV OO IOV OIS

Mitdenken fordern
IO T TITTITITTITITITITITSF 50 %
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Wordcloud poll

Wodurch wird das Verhalten lhrer
Mitarbeiter am meisten beeinflusst? (Bitte
Schlagworte eingeben)

klare zielvorgaben mode

vorbild kommunikation _
- sicherheitskultur wunden kollegen
eigenverantwortung richtigem 9

Zeitd ruc I<verhalten

sensibilisieren

fuhrungskraft vorgesetzter VOIl@ben ungeschriebene regeln

arbeitsrythmus

erfahrung spa B wetter chef
inkonsequenz '
. vorpild -
. . arbeitsanfall
motivation!

positive motivation motivation kollegen mitarbeiter

gesprache leistungsdruck werte lob fuhrungskrafte

sensibilisierung alkohol

begeisterung vorgesetzte

vorbild des vorgesetzten

ernsthaftigkeit
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Multiple-choice poll

Halten Sie es fur sinnvoll Nudging zur
Verhaltenssteuerung in lhrem Betrieb
einzufuhren?

eher ja
SOOI TIPS

eher nein
@» 5%

weils nicht...
| 15 %
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Multiple-choice poll

Sind verhaltensbedingte Unfalle in lhrem
Betrieb ein Thema

eher ja
IS

eher nein
TITIT T T TS 25 %

sli.do



Multiple-choice poll

Halten sich lhre Mitarbeiter an die
Arbeitsschutzvorschriften, z.B. Tragen von
PSA?

SO gut wie immer
T TTITITITTS 13 %

meistens

SOOIV IOV I VIOV IV IO IS

oft
T T TSI 21 %

selten
Gl / %
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Multiple-choice poll (Multiple answers)

Was bedeutet fur Sie "gute Fuhrung"?
(Mehrfachantworten moglich)

Vorbildfunktion
ST TITTITITTITITTI TS SrYS

Fachliches Wissen
TP IT T TP T T T ITTITITITTS 14 %

"offenes Ohr" haben

IV IIIIS S55%

wirtschaftliches Handeln
TIT I ITITITITITITITITS 30 %

Feedback und Wertschatzung
T ISTISSSE /0%
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Multiple-choice poll

Welche Schulnote wurden Sie der
Fuhrungskultur in lhrem Betrieb geben?
(1/2)

1 sehr gut
@G S %

2 gut
OOV ITTITITs 32 %

3 befriedigend
ST TSI,

4 genugend
IS ITITLS., 15 %

5 mangelhaft
TSI 13 %
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Welche Schulnote wurden Sie der

Fuhrungskultur in lhrem Betrieb geben?
(2/2)

6 ungenugend
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Wordcloud poll

Was sind die haufigsten / gravierendsten
Fuhrungsfehler aus lhrer Sicht? (Bitte
Schlagworter eingeben)

fehlende beteiligung
schlechtes vorbild
unaufmerksamkeit mangelndes machtgehabe

iInkonsequents . o konfliktsch
falsche prioritat S

. . arroganZ mangelnde
ignorieren .

asne UD@rforderung e wnuessersten

. wissen
kein feedback nicht zuhoren

keine sozialkompetenz W
I n O ra n z nachlassigkeit
Onachhaltigkeit

dominanz
nicht fuhren
_ zeitdruck
unklare ansagen stress. inkonsequenz
IST.

fachkompetenz

uberheblichkeit

druck mangelnde wertschatzung

gleichgultigkeit  prioritaten mangelnde sozialkompetenz
intransparenz verantwortung delegieren

macht und dominanz
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Multiple-choice poll

Welche Schulnote wurden Sie lhrer
innerbetrieblichen Kommunikation geben?
(1/2)

1 - sehr gut
@ 2 %

2 - gut
O ITITIISS. 5%

3 - befriedigend
F T T T ITIT T ITITITITIT T I I T T T ITTTT T N

4 - genugend
IS ITITITITTS 1° %

5 - mangelhaft
IV ITITITITITIT» 16%
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Welche Schulnote wurden Sie lhrer

innerbetrieblichen Kommunikation geben?
(2/2)

6 - ungenugend
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Multiple-choice poll (Multiple answers)

0/6]5

Wie wird in lhrem Betrieb fur Beteiligung
der Beschaftigten gesorgt?
(1/2)

Befragungen
TSI,

Einzelgesprache
OO T ITITITIILS 18 %

Workshops
TSI IS Ss» 34 %

Fragen bei der Begehung
IS IS Ls 31 %

ldeenmanagement / KVP
I T T I IF? 40%
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Wie wird in lhrem Betrieb fur Beteiligung
der Beschaftigten gesorgt?
(2/2)

anderes
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Welche Beteiligungsmoglichkeiten
funktionieren in lhrem Betrieb besonders
gut? (Bitte Schlagworte eingeben)

befragung

teamrunden
workshops °u ™

gesprache
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Multiple-choice poll

Haben Sie das Wort "Praventionskultur”
vor dieser Veranstaltung schon mal
gehort?

Ja, ich habe mich mit dem Thema beschaftigt
I ITITTS 306 %

Ja, mal gehort, weils aber nicht genau was das sein soll
OIS

Nein, keine Ahnung
@GS S %
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Wordcloud poll

Was braucht ein Unternehmen, um seine

Kultur zu verandern? (Mehrfachantworten
moglich)

durchhaltewillen

finanzielle unterstutzung der bg
zeit geld motive mut ausdauer compliance

bereitschaft zur anderung ernstgemeinte

attraktive angebote mut zu llicke

: : ziel
gute flihrung kapazitaten mUtZ|e|b||der e

vorbilder Y\l I Ie n ausdauer

regeln .
g struktur kimmerer

motivierte ma be re itsc h a ftleidensdruck

durchsatz
einvernehmen

dauerlauf

R 1) | i einen kimmerer !!!
motivation  willen wollen ,nterstiitzung aller

verantwortungsbewusstsein bei ruckschlagen

durchhaltevermogen
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Multiple-choice poll

Wenn man darauf achtet, dass Maschinen
und Gerate in Ordnung sind, ist fur
Sicherheit und Gesundheit schon das
Meiste getan. Stimmen Sie dieser Aussage
zu?

voll und ganz
3 %

eher ja
15 %

eher nicht
OO T TSI T T TSI TSTSTS

uberhaupt nicht
30 %
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Multiple-choice poll

War die Veranstaltung fur Sie hilfreich ?
eher ja
OO TSI TITIS»

eher nein
éaam» / %

teilweise
IO T I T T T TS LTSS 50 %
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Wordcloud poll

Wie kann die BG Sie dabei unterstutzen,
eine Praventionskultur im Betrieb

aufzubauen?

of beratung durchfihrung von workshops

pflichtseminare fur geschaftsfuhrer
iInformationen

materialangebote i n h O u Se SC h u | u n g arschkrichen

frau

wrnop materia WO FKSNOPS o

hul ebauer.
wokshop S stellengit to0l< INhouse
e Deratungo
t
SChUlUﬂg mitarbeiter orage
veranstaltung|eitp|an Werkzeuge
medien tOOIS inhouseschulung
regelmalige verfugung

selbst ist der mann/frau iﬂhOUSSChUlU ng direkt

organisationsentwicklun .
J J personlichen ansprechpartner

workshop unterstutzen mehr kontrolle in den betrieben
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