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Multiple-choice	poll	(Multiple	answers)

Welches	Verhalten	Ihrer	Mitarbeiter
würden	Sie	am	liebsten	ändern?
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Risikobereitschaft	senken
13	%

Regelkonformes	Verhalten	stärken
21	%

Eigenverantwortliches	Verhalten	stärken
66	%

Mitdenken	fördern
50	%



Wordcloud	poll

Wodurch	wird	das	Verhalten	Ihrer
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Multiple-choice	poll

Halten	Sie	es	für	sinnvoll	Nudging	zur
Verhaltenssteuerung	in	Ihrem	Betrieb
einzuführen?
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eher	ja
80	%

eher	nein
5	%

weiß	nicht...
15	%



Multiple-choice	poll

Sind	verhaltensbedingte	Unfälle	in	Ihrem
Betrieb	ein	Thema
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eher	ja
75	%

eher	nein
25	%



Multiple-choice	poll

Halten	sich	Ihre	Mitarbeiter	an	die
Arbeitsschutzvorschriften,	z.B.	Tragen	von
PSA?
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so	gut	wie	immer
18	%

meistens
54	%

oft
21	%

selten
7	%



Multiple-choice	poll	(Multiple	answers)

Was	bedeutet	für	Sie	"gute	Führung"?
(Mehrfachantworten	möglich)
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Vorbildfunktion
71	%

Fachliches	Wissen
44	%

"offenes	Ohr"	haben
55	%

wirtschaftliches	Handeln
30	%

Feedback	und	Wertschätzung
70	%



Multiple-choice	poll

Welche	Schulnote	würden	Sie	der
Führungskultur	in	Ihrem	Betrieb	geben?
(1/2)
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1	sehr	gut
3	%

2	gut
32	%

3	befriedigend
35	%

4	genügend
15	%

5	mangelhaft
13	%



Multiple-choice	poll

Welche	Schulnote	würden	Sie	der
Führungskultur	in	Ihrem	Betrieb	geben?
(2/2)
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6	ungenügend
1	%



Wordcloud	poll

Was	sind	die	häufigsten	/	gravierendsten
Führungsfehler	aus	Ihrer	Sicht?	(Bitte
Schlagwörter	eingeben)
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Multiple-choice	poll

Welche	Schulnote	würden	Sie	Ihrer
innerbetrieblichen	Kommunikation	geben?
(1/2)

0 5 7

1	-	sehr	gut
2	%

2	-	gut
25	%

3	-	befriedigend
33	%

4	-	genügend
19	%

5	-	mangelhaft
16	%



Multiple-choice	poll

Welche	Schulnote	würden	Sie	Ihrer
innerbetrieblichen	Kommunikation	geben?
(2/2)

0 5 7

6	-	ungenügend
5	%



Multiple-choice	poll	(Multiple	answers)

Wie	wird	in	Ihrem	Betrieb	für	Beteiligung
der	Beschäftigten	gesorgt?
(1/2)

0 6 5

Befragungen
55	%

Einzelgespräche
48	%

Workshops
34	%

Fragen	bei	der	Begehung
31	%

Ideenmanagement	/	KVP
40	%



Multiple-choice	poll	(Multiple	answers)

Wie	wird	in	Ihrem	Betrieb	für	Beteiligung
der	Beschäftigten	gesorgt?
(2/2)

0 6 5

anderes
11	%



Wordcloud	poll

Welche	Beteiligungsmöglichkeiten
funktionieren	in	Ihrem	Betrieb	besonders
gut?	(Bitte	Schlagworte	eingeben)
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Multiple-choice	poll

Haben	Sie	das	Wort	"Präventionskultur"
vor	dieser	Veranstaltung	schon	mal
gehört?

0 5 3

Ja,	ich	habe	mich	mit	dem	Thema	beschäftigt
36	%

Ja,	mal	gehört,	weiß	aber	nicht	genau	was	das	sein	soll
57	%

Nein,	keine	Ahnung
8	%



Wordcloud	poll

Was	braucht	ein	Unternehmen,	um	seine
Kultur	zu	verändern?	(Mehrfachantworten
möglich)
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Multiple-choice	poll

Wenn	man	darauf	achtet,	dass	Maschinen
und	Geräte	in	Ordnung	sind,	ist	für
Sicherheit	und	Gesundheit	schon	das
Meiste	getan.	Stimmen	Sie	dieser	Aussage
zu?

0 7 1

voll	und	ganz
3	%

eher	ja
15	%

eher	nicht
52	%

überhaupt	nicht
30	%



Multiple-choice	poll

War	die	Veranstaltung	für	Sie	hilfreich	? 0 8 3

eher	ja
63	%

eher	nein
7	%

teilweise
30	%



Wordcloud	poll

Wie	kann	die	BG	Sie	dabei	unterstützen,
eine	Präventionskultur	im	Betrieb
aufzubauen?
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